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NAZIONALE =D ALTA SPEC;AUZZAZIONE
\\&\~
Oggetto: Dichiarazione resa daj tombponerti delle Cemmissioni di Concorso attestante Vassenza di

DFCHIARAZlONE SOSTITuUTIVA DELI’ATTG pj NOTORieTA”
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

MLa Sottoscrittp /5 \HRHER\AY@FFWERL[\‘
natg/a a %EL@\OG\\’P\RLEQO\\ i szg/O\{//{Ssg(

dipendente del’ARNAS Garibaldi di Catania, in Servizio presso I'u.o.

@ H.LJ\U con la  qualifics g;
l‘] dipendente dell’Azienda ,
iy SeIvizio presso 1o

con la qualifica gj

reiativamente all'incarico di:

O Presidente della Commissione
X Componente della Commissione
O Segretarig della Commissione

conferito cop deliberazione n° L'U\\Tf‘ de! 09)/@*5/13))& nell’arnbito della procedura

Onsapevole defje sanzionj penali, nel casg di dichiarazionj non veritiere, dj farmazione ¢ uso di atj falsj,
chiamate dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 ». 445

Organizzazion;j sindacali o da associazionj professicnali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001;
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123 non passata in gfudicato, perireat; contro I
Pubblica Ammin.istrazione Previsti nel Titglo Il, Capo . del codice Penale (art. 35pjs del D.jgs.

165/2001).



3. che, presa visione defl’elenco dei partecipanti ally procedura dj cyj S0pra, non sussiste fra Jo stes

e i suddetsj Partecipanti alcyns delle situazioni di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 4

<! L2

delia Legge n. 150/2012 e dairart. 7 del DPR £2/2013, né alcuna delle cause dj astensione previs;

dall'art. 51 de| Codice d; Procedura Civilz,

Trattamenio dati personal;
. T - . % .. -
/La Sottoscritto/z dichiara dj esserestatg/a in.fo.rrr;a:o,.-’a, 2isensideliare. 13 del Decreto =~egisiativo 30 giugno 2003 n

196, circa i trattamento dei dati personzji raccolii, ed in
informatici, esclusivamente per ie finalits ser je quali ks presente dichiarazicne viene resa.

che 12li dati sarannce trattati, anche con strument

Catania, |j S/‘Q,/QQJQ

hia;agte

—
Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamentc def personale

Le commissionj gj toncorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata tompetenza nelle materje di concorso, sceltj tra
funzionari delle amministrazion;, docenti ed estranei alfe medesime, ' che -ngn siano  componenti dellorgano dj direzione politica
del!’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che non siano fappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed Organizzazioni

sindacali o dafle associazionj professionali.

fia formazions dj COMmimissioni e nalje assegnazioni agli uffici

Art. 35-hjs, D.igs. 165/2001, Prevenzioﬁe dei fenomeno delia corruzione ne
deilibro secando del codice

Coloro che sonp stati condaninati, anche con Senenza ncn passata in giudicata, PErireati previsii nei capo i dei titolo i
penale: ’

a} non Possaono  fare Parie, anche con compiti 4, segreteria, di commijssi 2 5 i@ selezione 4 pubblici impieghi;
b} non possono £ssere assegnati, anche con funzionj dirattive, 2gir Lffici Preposti aile gestione dejle riscrse f; 2nNziarie, ali'acquisiziona di beni,
servizi e forniture, nonché ajia concessicne o all srogezione di s¢vvenzian:, conitrituri sussidi, 3usiti finanziari o attribuzioni 4; vantaggi economici 2
Soggetti pubblici 2 privati; )

¢} non possono fare parte delle commissicni per (3 scelta del Contrzente per Vaffidamente di Iavori, forniture e servizi, per ja concessione o
I'erogazione dj Sovvenzioni, contributi. sussidi, ausili finanziarj, nonché per Yatrribuzione ¢ vaniaggi economici dj qualunque genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conflitio dj interessj R .
Il responsabile dej Procedimento e titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, ie valutazion; tecniche, gli attj endoprocedimentalj e il

provvedimento finale devono asteniersj in caso di conjlitto di interessi, segnaiando ogni situazione dj conflittc, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensione . L g
Il dipendente sj astiene dal Dartecipare al'adezione di décisicnioad attivitd che possano coinvoigere interessi propri, ovvero dj syoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ dj conviventi, oppure dj Persone con lo guaji abbia rapporti dj irequentazione abituale, owvero, di
rave’ inimicizia G rapporti di credits o debito significativi, ovvero dj

soggetti od Organizzazionj dj Cui sia tutore, Curatore, Diocuratore o agente, ovverg di enti, associazionj anche non riconosciute, comitati,

societd o stabiliment; di cui sia amministratore o §erente o dirigente. I dipendente s astiene in ognj a
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensicne de| giudice

I giudice ha I'obbligo di asteners;:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica questione dj diritto;

2) se egli stesso o l2 meglie & parente fine ai quarto grado o legato da vincoii di affiliazione,
0 dialcunc dej difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente ¢ 8rave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoj difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato Patrocinio nella Causa, o ha deposto in essa come tesitimone, oppure ne ha conosciutg come magistrato in altro
grado de] Processo o come arbitro o vi ha prestaioe assistenza come consulente tecnico;

5)se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di Javoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o

8erente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitzto, di una seciet2 o stabilimento che ha int
puo richiedere 3i <apo deli'ufficio l'auicrizzaziona ad asteners;; gquando

© & cenvivente o commensale abituaje dj una delle partj

In ogni altro casg in cui esistono 8ravi ragioni dj Convenienza, il giudice
I'astensione riguarda ij capo dell'ufﬁcio, I'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficig superiore.

Siallega documentic dy riconoscimento



